Priloha — RACI tabulka spolupracujicich roli

K etapé 1:

Ucel prilohy: vymezit doporucené rozdéleni odpovédnosti pfi fizeni, schvalovani, pouzivani a kontrole
nastroju Al. Organizace upravi nazvy roli, schvalovaci pravomoci a kontaktni mista podle svého
organizacniho radu, velikosti, agend, rizik a kapacit.

Jak matici pouzivat

e Matice pouziva princip RACI. U kaZdé cinnosti ma byt uréena pravé jedna role A, kterd nese konecnou
procesni odpovédnost a rozhodovaci pravomoc. Roli R mlze byt vice.

e Jedna osoba nebo uUtvar mliZze v mensi organizaci vykondvat vice roli. Slouceni roli vsak nesmi
odstranit nezavislé odborné posouzeni tam, kde je podle povahy pouZiti potfeba, zejména v oblasti
bezpecnosti, ochrany osobnich Gdajl a pravniho posouzeni.

e U citlivych nebo vysoce rizikovych pfipadl pouZiti se doporucuje viceurovrové schvaleni nebo
schvalovaci vybor. Konkrétni reZzim stanovi organizace.

o Pokud si zaméstnanec neni jisty bezpecnosti dat, pravnim ¢i etickym dopadem nebo pfipustnosti
pouziti, postupuje podle bezpecného vychoziho rezimu a véc konzultuje prostfednictvim uréeného
kontaktniho mista.

Legenda RACI

| Znatka | Vyznam Praktické vymezeni

R Realizuje provadi ¢innost nebo zajistuje jeji praktické vykonani
A Odpovida / schvaluje nese kone¢nou odpovédnost za vysledek nebo rozhodnuti
C Konzultovan poskytuje odborné stanovisko pred rozhodnutim nebo provedenim

I Informovan je prabézné nebo nasledné informovan



Prehled roli

| ked . Role Doporuéené vymezeni

PouZiva pouze schvalené nastroje a schvalené zplsoby pouZiti, chrani

ZAM | Zaméstnanec / uZivatel Al data, ovéruje vystupy, dodrzuje pravidla transparentnosti a hlasi
pochybnosti Ci incidenty.
, . Dohlizi na dodrzovani pravidel v Utvaru, podporuje implementaci a
VED | Vedouci zaméstnanec . .o e D1 R ST podport] P
adopci a urcuje vystupy vyzZadujici zvySenou kontrolu.
SPON | Al sponzor Strat'egicky z?ftteéluje a:gencjlu Al, urf‘f:Jje smér a priority, podporuje pfijeti
pravidel a zajisténi potiebnych zdroja.
Koordinuje zavadéni Al, implementaci pravidel, soucinnost odbornych
AlO | Al officer / gestor Al utvart, schvalovani poutziti, adopci, vzdélavani a pribézné
vyhodnocovani.
AMB | Al ambasador Po;c,kytuje kolegialni podp'oru, Sifi (.)svétul a dcl)brou, pra>'<i°, sbira potreby a
zpétnou vazbu a podporuje adopci schvalenych nastroju.
I s Vécné odpovida za konkrétni pouziti Al, vymezuje ucel, pfinosy, vstupy,
VPU | Vlastnik pfipadu pouiziti . P S vp y . : p , b 2
hranice a kontroly a pribézné vyhodnocuje jeho fungovani.
IcT IcT Posuzuje technickou vhodnost a integraci, zajistuje technické nastaveni,
pfistupy, licence, ucty, provozni podminky a technicky monitoring.
KB Kyberneticka / informaéni Posuzuje bezpecnostni rizika, stanovuje opatieni pro ochranu informaci,
bezpecnost pfistupy, logovani a monitoring a fesi bezpecnostni incidenty.
DPO Povérenec pro ochranu Posuzuje dopady na ochranu osobnich Udaji a doporucuje opatfeni pro

osobnich udaja

minimalizaci, pravni titul, transparentnost a prdva subjektd udaju.

p L. Posuzuje pravni soulad podle povahy pouziti, zejména pravni Gcink
PRA | Pravni Gtvar . val SRRl SERE [ p el 2 .
vystupl, smluvni rezim, odpovédnost a relevantni regulatorni pozadavky.

Zajistuje nebo administruje vzdélavani a evidenci proskoleni v koordinaci
s Al officerem a vécnymi rolemi. Jde o volitelnou roli podle usporadani
organizace.

HR HR / gestor vzdélavani

Vzorova RACI matice

Doplnéni organizaci:

e konkrétni nazvy Utvard, funkci nebo pracovnich roli odpovidajicich kddim v matici;

e role opravnéna vydat kone¢né rozhodnuti o schvdleni, omezeni, pozastaveni nebo odebrdni povoleni;

e  kontaktni misto pro konzultace a hlaseni incidentd;

e eskalacni pravidlo pro rozdilnd odborna stanoviska;

o vymezeni ¢innosti, u nichZ je povinna druha kontrola, viceuroviiové schvaleni nebo schvalovaci vybor;

e vazby na stavajici procesy bezpecnosti, GDPR, ICT, fizeni pfistupl, incident managementu, vzdélavani
a kontroly.



Stanoveni strategie, priorit a zdroja pro Al C R C C C C C C C
Prijeti a pribézna aktualizace internich pravidel | C R C C C C C C C
Mapovani potteb, bariér a vhodnych pfipad( pouZziti C A | R R R C C C C C
Pfiprava Zadosti o schvaleni konkrétniho pripadu pouZiti | A | C C R C C C C 1
Koordinace schvalovaciho procesu | C | A/R | C C C C C 1
Posouzeni technické vhodnosti, integrace a provozu | | | C | C A/R C 1 C 1
Posouzeni kybernetickych a informacnich rizik | | | C | C C A/R C C 1
Posouzeni dopadl na ochranu osobnich udajt | | | C | C C C A/R C 1
Prévni a smluvni posouzeni podle povahy pouZziti | | | C | C C C C A/R 1
Rozhodnuti o schvaleni, podminéném schvaleni ¢i zamitnuti 1 C 1 A | C C C C C 1
Uréeni povolenych dat, roli, logovani a lidské kontroly | C | A | R C C C C 1
Technické nasazeni, Ucty, licence, ptistupy a integrace | | | C | C A/R C | | 1
Pouzivani Al v souladu se schvélenymi podminkami R/A C | | C C | 1 1 1 1
Kontrola a ovéreni konkrétniho Al vystupu R/A C | | C C | 1 1 1 1
Zvy$ena nebo druhd kontrola uréenych vystupt R A | C | C | C C C 1
Deklarace pouZziti Al a vedeni pfimérené evidencni stopy R A | C C C C C C C 1
Zékladni a rolové pfizplGsobené vzdélavani | C | A R C C C C C R
UZivatelska podpora, osvéta a sdileni dobré praxe | C | A R C C C C C C
Monitoring pfinost a fungovani konkrétniho pfipadu pouZiti 1 C 1 C C A/R C C C C 1
Monitoring provozu, technickych zmén a vyuziti licenci | | | A | C R C 1 1 1
Pravidelny prezkum schvéleni a podminek pouZiti | C | A/R | R C C C C 1
Navrh omezeni, pozastaveni nebo ukonceni pouZziti 1 C 1 A | R C C C C |
Hlaseni incidentu nebo zédvazné pochybnosti R A | | C R C C C C 1
Reseni bezpec¢nostniho incidentu a napravna opatieni | | | C | C C A/R C C 1
Reseni jiného pravniho, etického nebo provozniho problému | C | A | R C C C C 1
Eskalace pfi rozdilnosti odbornych stanovisek | C A* R | C C C C C 1
Kontrola dodrzovani smérnice 1 R 1 A | C C C C C |
Reporting vedeni a navrhy dalsiho rozvoje | C A R C C C C C C C






